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RESOLUGAO DIR/034/2025

Disciplina o Programa de Residéncia no
ambito da URBS e da outras
providéncias.

A Diretoria da URBS - Urbanizacdo de Curitiba S.A., no uso das suas
atribuicdes contidas no art. 26, inc. VI, do Estatuto Social, e

CONSIDERANDO que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ja
assentou a possibilidade de instituicdo de programas de residéncia juridica, nos
termos dos seguintes precedentes: ADI 5752, julgado em 18.10.2019, Rel. Min. Luiz
Fux, Tribunal Pleno; ADI 6693, julgado em 27.09.2021; ADI 5477, Rel. Min. Carmen
Lucia, Tribunal Pleno, julgado em 29.03.2021; ADI 5803, Rel. Min. Marco Aurélio,
Tribunal Pleno, julgado em 18.12.2019; e, ADI 6520, Rel. Min. Roberto Barroso,
decisdo monocratica, julgado em 17.8.2020;

CONSIDERANDO que o Programa de Residéncia Juridica e Técnica constitui
pratica consolidada em diversos 6rgaos publicos, a exemplo do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, do Governo do Estado do Parana e de outras instituicdes publicas,
demonstrando sua relevancia como instrumento de formagdo profissional e
aperfeicoamento técnico no servigo publico;

CONSIDERANDO que a Administragao Publica deve se pautar pelo principio
da eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de motivar e comprometer os recursos
humanos, propiciando-lhes condicbes para o desenvolvimento de suas
potencialidades pessoais e profissionais;

CONSIDERANDO que a URBS tem contrato firmado com o IMAP que visa a
intermediacao da relagédo de estagio, mas ndo abarca a possibilidade do programa de
residéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar e fortalecer o Programa de
Residéncia integrando novas metodologias de pesquisa aplicada e intervencao
estratégica;

CONSIDERANDO que o art. 205 da CRFB/1988 consagra um conceito amplo
de direito a educacao, no sentido de determinar suas potencialidades no campo do
desenvolvimento existencial do individuo e sua especial relevancia para o exercicio
da cidadania e qualificagao para o trabalho; e

CONSIDERANDO que a regulamentagao do Programa de Residéncia deve se
dar por meio de ato normativo local, observadas as disposi¢cées insculpidas na
Resolugao.


http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5232764
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6116672
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4930296
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5295740
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5971961
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolugéo regulamenta o Programa de Residéncia Juridica e Técnica,
na modalidade de pesquisa, extensdo e inovagao, no ambito da Urbanizagdo de
Curitiba S.A.

Art. 2°. A Residéncia destina-se a bacharéis e licenciados que estejam cursando
especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

Art. 3°. O Programa de Residéncia Juridica e Técnica é constituido de atividades
praticas e académico-pedagdgicas, na modalidade bolsista, em areas afetas as
fungdes institucionais da URBS, n&do gerando vinculo empregaticio, previdenciario, ou
de qualquer natureza com a empresa.

Art. 4°. Os Residentes receber&o, durante a participagdo no programa, os beneficios
constantes no CAPITULO VII - DOS DIREITOS DOS RESIDENTES.

Art. 5°. Os residentes deverao receber orientagdes tedricas e praticas sobre a atuacao
na Companhia ao longo do programa, através de orientador a ser vinculado pela
Diretoria Juridica e de Integridade ou Diretoria Administrativa Financeira, bem como
devera participar de atividades e eventos académicos realizados pelo Centro de
Estudos, de Pesquisa e Extensao Juridicos e Interdisciplinares (CEPEJI) e por érgaos
ou entidades municipais.

CAPIiTULOII
DA RESIDENCIA

Art. 6°. A Residéncia constitui modalidade de ensino supervisionada, destinada a
profissionais graduados cujas areas de formacao estejam relacionadas as funcgdes
institucionais da URBS e suas areas de interesse, com a finalidade de promover o
aprimoramento tedrico e pratico, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias aplicadas a mobilidade urbana, a gestdo publica, as politicas publicas
e a inovagao.

Paragrafo unico. Durante a participagdo no Programa de Residéncia, o académico
devera obrigatoriamente estar matriculado em curso de pds-graduacido, mestrado,
doutorado ou pds-doutorado.

Art. 7°. A durag&o do programa de residéncia observara as disposicoes estabelecidas
no Capitulo IV - DA DURACAO E ORIENTACAO DA RESIDENCIA.

Art. 8°. A Residéncia € um programa de bolsa de estudo voltado a formagao avangada,
que integra ensino, pesquisa aplicada e extensao universitaria. Seu objetivo é
desenvolver projetos e conhecimentos alinhados aos interesses da URBS e a
melhoria da mobilidade urbana de Curitiba, por meio de uma atuagao colaborativa
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entre residentes, membros e empregados da Companhia.
CAPITULO IlI
DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS SUJEITAS A RESIDENCIA

Art. 9°. Serao ofertadas vagas de Residéncia para profissionais que tenham concluido
0 curso de graduacgao ou licenciatura em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao ou pelo Conselho Estadual de Educacao.

Paragrafo unico. Poderao ingressar no Programa de Residéncia profissionais que:

| - Sejam bacharéis ou licenciados, regularmente matriculados em curso de pés-
graduacéo lato sensu, em nivel de especializagdo, de mestrado, de doutorado ou de
pos-doutorado.

Art. 10. Os cursos de pés-graduacéo a que se referem o inciso | do paragrafo unico
do artigo anterior deverao:

| - Possuir carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula; e

Il - Ser ministrado, de forma direta ou conveniada, presencial ou a distancia, por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou pelo Conselho
Estadual de Educacéo.

CAPIiTULO IV
DA DURAGAO E ORIENTAGAO DA RESIDENCIA

Art. 11. A Residéncia tera duragdo maxima de:
| — 48 (quarenta e oito) meses para alunos de doutorado e pés-doutorado;
Il — 24 (vinte e quatro) meses para alunos de mestrado;

Il — 24 (vinte e quatro) meses para académicos de pds-graduagéao lato sensu.

§1° O periodo de inicio e término sera descrito em Termo de Compromisso especifico,
que devera incluir a area de vinculagao do residente e demais detalhes pertinentes,
assim como as informacdes constantes no CAPITULO Xl — DO TERMO DE
COMPROMISSO E PAGAMENTOS, deste regulamento.

§2° A residéncia sera encerrada com a conclusao do curso que fundamenta o vinculo.
Para assegurar a continuidade do programa de residéncia até o limite previsto no
caput deste artigo, o gestor ou responsavel pelo residente devera solicitar a
prorrogacéo a ADHO por meio de SUP.

§3° O residente devera apresentar a Unidade de Recursos Humanos a documentagao
comprobatéria, incluindo a matricula em curso de especializacdo compativel com as
areas de atuacdo na URBS, cuja adequacdo devera ser aprovada pela chefia
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imediata.

§4° Nos casos de renovagado vinculada ao mesmo curso, como programas de
mestrado, doutorado ou pds-doutorado, o residente devera apresentar declaragao ou
comprovante de matricula atualizado.

§5°. A comprovagao que se refere o §3° devera ocorrer com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias em relagdo ao término do prazo de vigéncia do Termo de
Compromisso.

§6°. Caso o curso de especializacao escolhido tenha duracao inferior ao periodo
maximo previsto, o Termo de Compromisso sera ajustado ao tempo de duragao do
curso, podendo ser prorrogado mediante solicitagao tempestiva, conforme o §2° do
Art. 11;

§7°. Para fins de contabilizacdo de tempo e concessao de reembolso, sera admitido o
limite maximo previsto no caput deste artigo, logo, todo o tempo de pds-graduagao
que ultrapassar esse limite nao sera ressarcido pela URBS.

§8°. Fica estabelecido um periodo de experiéncia de 60 (sessenta) dias a contar da
data da assinatura do contrato, destinado a avaliacdo do desempenho, da adaptacao
as atividades e do alinhamento ao plano de atividades.

Art. 12. E vedada a participagdo no Programa de Residéncia, em qualquer
modalidade, ao candidato que ja tenha concluido ou participado anteriormente do
Programa, ainda que em nivel distinto de pds-graduacgéo.

Art. 13. O Programa de Residéncia sera coordenado, em nivel geral, pela Diretoria
Juridica e de Integridade e pela Diretoria Administrativa e Financeira da URBS.

§1°. A orientacao dos residentes sera realizada por responsaveis indicados conforme
a frente de atuagdo do Centro de Estudos, de Pesquisa e Extensao Juridicos e
Interdisciplinares (CEPEJI) a que o residente estiver vinculado, observada a seguinte
distribuic&o:

| - Na frente de Inovagdo em Processos Internos, a orientagao cabera ao Gestor da
area técnica responsavel, que podera designar orientador supervisor para orientagao
conjunta.

Il - Na frente de Inovagédo voltada a Mobilidade Urbana e ao Desenvolvimento
Institucional, a orientacédo sera exercida por agente designado pela Diretoria Juridica
e de Integridade, que podera designar orientador supervisor para orientagéo conjunta.

§2°. O Residente sera avaliado em cada uma das frentes referidas nos incisos l e Il a
cada 06 meses, cabendo a avaliagdo, conforme o caso, ao responsavel pela
orientacdo direta ou, quando houver orientagdo conjunta, de forma conjunta pelo
orientador direto e pelo orientador designado para a orientagao em parceria.

Art. 14. Compete aos Orientadores, acompanhar a formacao pratica e o
desenvolvimento profissional do residente, observadas as seguintes atribui¢des:
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| - Estabelecer, controlar e fiscalizar a frequéncia e as atividades do residente,
comunicando qualquer irregularidade a URHS/ADHO;

Il - Orientar o residente conforme os principios do conhecimento, capacitagao,
cortesia, transparéncia, segredo profissional, prudéncia, diligéncia, integridade
profissional e pessoal, dignidade, honra e decoro;

Il - No caso de orientacdo remota, realizar encontros presenciais ou por
videoconferéncia, para aperfeicoamento das atividades formativas;

IV - Avaliar o desenvolvimento do residente a cada 6 (seis) meses, utilizando critérios
objetivos, identificando pontos de exceléncia e areas de melhoria, que serdo
trabalhados para manutengao ou aprimoramento no ano seguinte;

V - Gerir o Termo de Compromisso do residente, analisando o cumprimento de suas
disposicdes, especialmente no que se refere a data de renovagéao do instrumento;

VI - Zelar pela frequéncia do residente no curso de especializacdo ao qual esta
vinculado, buscando garantir o aproveitamento teérico e auxiliando no alinhamento
com a pratica.

Paragrafo unico. A orientacdo dos residentes vinculados ao Centro de Estudos, de
Pesquisa e Extensao Juridicos e Interdisciplinares, além daquela realizada pela area
de lotagao, seguira as diretrizes especificas estabelecidas no Anexo desta Resolugao.

CAPIiTULO V
DO TEMPO DEDICADO AS ATIVIDADES

Art. 15. O tempo dedicado as atividades de Residéncia sera de 30 (trinta) horas
semanais aos académicos de pds-graduacgao lato sensu e 25 (vinte e cinco) horas
semanais aos académicos de doutorado, pés-doutorado e mestrado, fixada em Termo
de Compromisso especifico, e devera ser cumprida durante o horario normal de
expediente da URBS.

§1°. A jornada devera ser compatibilizada com as atividades académicas
comprovadas, devendo os horarios de cumprimento da jornada ser fixados pela chefia
imediata conforme o caso em especifico.

§2°. Nos casos de residentes matriculados em curso de pés-graduacao presencial ou
EAD ao vivo, seja lato ou stricto sensu, quando a instituicdo de ensino realizar
verificacbes de aprendizagem peridédicas ou finais, a jornada de atividades da
Residéncia podera ser reduzida até a metade nas datas das avaliacbes, desde que o
calendario académico seja enviado a chefia imediata com antecedéncia.

Art. 16. A comprovacao de frequéncia sera apurada mediante relatorio a ser fornecido
pela ADHO ao chefe imediato, cujo preenchimento devera ser aprovado pelo gestor
ou diretor.
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CAPIiTULO VI
DOS DEVERES

Art. 17. O Residente desenvolvera as atividades conforme Plano de Atividades de
Residéncia previamente aprovado, observando os objetivos de aprimoramento da
gestao publica, inovagéo institucional e conexdo entre conhecimento académico e
pratica operacional da Companhia.

§1°. S&o atribuicbes comuns a todos os Residentes:

| - Cumprir, prioritariamente, com as fungdes previstas no Plano de Atividades e
delegadas pelo Orientador Supervisor da Residéncia;

Il - Auxiliar na execugao de atividades da unidade de lotagédo, desde que compativeis
com sua formagao académica e os objetivos do Programa;

Il - Levantar, organizar e tratar somente os dados necessarios ou convenientes ao
exercicio das atividades;

IV - Propor solugbes inovadoras voltadas a melhoria da gestao publica, processos
administrativos, licitagdes e indicadores da Companhia, formalizando-as a Diretoria,
sempre que viavel;

V - Participar das reunides, eventos, seminarios e treinamentos promovidos pela
Residéncia, de acordo com a convocacao institucional,

VI - Desenvolver, sempre que compativel com sua area de atuagao, conteudos
formativos voltados ao corpo técnico da Companhia;

VIl - Realizar outras atividades correlatas definidas pelo Orientador Supervisor da area
em que esta lotado;

VIII - Cumprir com a jornada das atividades estabelecida no Termo de Compromisso;
IX - Comunicar ao Supervisor:

a) eventuais faltas ou atrasos;

b) a desisténcia do Programa de Residéncia;

c) o abandono ou a mudanga do curso de pos-graduagao, quando for o caso;

d) quaisquer alteragdes relacionadas ao Termo de Compromisso.

X- Cumprir com todas as normativas internas da URBS.

§2°. O Programa, como atividade educativa e profissional supervisionada, devera
contar com acompanhamento efetivo do Orientador Supervisor da unidade em que o
residente esta lotado, mediante a elaboragao de relatérios semestrais assinados por
ambos.
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§3°. As atividades previstas neste artigo poderao ser ampliadas, reduzidas, alteradas
ou substituidas, de acordo com a progressividade do Programa, mediante Termo
Aditivo ao Plano de Atividades.

Art. 18. No ambito do CEPEJI, compete aos Residentes, conforme sua area de
formacgao e tema do projeto de residéncia:

| - Desenvolver projetos de pesquisa aplicada com base em demandas reais da
Companhia, em dialogo com os setores internos e com foco em inovagéo institucional,

Il - Atuar, conforme o caso, em frentes de assessoria técnico-académica, por meio da
producao de pareceres, notas técnicas e relatorios de carater ndo vinculante;

Il - Participar de projetos de extensao universitaria, propondo agdes que articulem o
saber académico a pratica e ampliem o impacto social da Companhia;

IV - Integrar grupos tematicos e observatorios voltados ao monitoramento da
legislacéo, jurisprudéncia, dados institucionais, questées ambientais, de género, raga
e diversidade, ESG, boas praticas e politicas publicas ligadas a mobilidade urbana e
ao desenvolvimento urbano;

V - Colaborar para a elaboragdo de diagnésticos, estudos técnicos e proposi¢oes
normativas ou procedimentais, em articulagdo com os setores internos e em
consonancia com os objetivos do Programa.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas no CEPEJI observaréo as diretrizes
estabelecidas no Anexo proprio, respeitada a compatibilidade com a formagao do
Residente e a tematica do projeto de residéncia.

CAPITULO VII
DAS VEDAGOES
Art. 19. E vedado ao Residente:
| - Ocupar cargo ou emprego publico ou realizar residéncia em outros 6rgaos publicos;

Il - Retirar processo, documento ou objeto da respectiva unidade, ressalvados aqueles
relacionados as atividades de residéncia, com prévia anuéncia do supervisor;

[Il - Exercer atividades privativas de membros ou servidores da URBS;
IV - Atuar de forma isolada nas atividades finalisticas da empresa;

V — Assinar documentos sem a assinatura conjunta do supervisor responsavel ou de
forma que nao o identifique expressamente como Residente;

VI - Identificar-se em qualquer atividade estranha ao servigo invocando ser Residente
da URBS ou utilizar para fins diversos da Residéncia documentos timbrados ou
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proprios da URBS;

VII - Utilizar distintivos e insignias privativas dos membros da URBS.
Art. 19-A. E vedado ao Residente Juridico:

| - Todas as vedagdes contidas no artigo 19;

Il - Exercer atividades de residéncia ou estagio ou atividades profissionais
incompativeis com as atividades desempenhadas no Programa de Residéncia da
URBS;

Il - Exercer a advocacia publica, ou advocacia privada contra a URBS, contra 6rgaos
ou entidades do Municipio de Curitiba, ou na defesa de pessoas que litigam contra a
Companhia;

CAPIiTULO VII
DOS DIREITOS

Art. 20. O residente tera direito a beneficios previstos nos editais de selecdo da
residéncia e nos Termos de Compromisso, compreendendo:

| — Bolsa auxilio de pesquisa, extensdo e inovagao, no valor atual de R$ 4.065,01,
reajustado anualmente no més de maio de cada ano, pelo acumulado do INPC;

Il — Vale alimentagao/refeicdo no valor atual de R$ 1.560,00, com reajuste atrelado a
evolugao do beneficio aplicavel aos empregados da URBS, unicamente para fins de
indexacao;

Il — Vale-transporte diario, limitado a até 4 (quatro) passagens, conforme a distancia
entre a residéncia e o local de trabalho, bem como as linhas utilizadas;

IV — Ressarcimento limitado a R$800,00 (oitocentos) da pds-graduagao lato ou strictu
sensu, vinculado ao contrato de residéncia.

§1°. Nao havera ressarcimento caso o curso seja gratuito ou oferecido sem custo ao
residente, ou caso o residente ndo tenha sido aprovado para continuidade apos o
periodo de experiéncia.

§2°. O ressarcimento sera condicionado a comprovagao de matricula e frequéncia no
curso e sera pago apenas pelos periodos correspondentes ao vinculo ativo do
residente com a URBS.

Art. 21. A cada periodo completo de 12 (doze) meses de residéncia, o Residente tera
direito a 30 (trinta) dias corridos de recesso remunerado.

§1°. O recesso remunerado pressupde a possibilidade de continuidade de seu vinculo
no programa apos o término de cada ciclo anual, ficando o recesso a ser usufruido a
partir do més subsequente ao respectivo periodo, com pagamento de todos os
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beneficios previstos nos incisos do art. 19, exceto o vale-transporte, em data a ser
acordada com o Orientador, sem direito a indenizagéo.

§2°. O recesso remunerado sera concedido pelo Gestor da Unidade em que o
residente esta lotado em atencio a necessidade da area.

§3°. A concesséao do recesso remunerado devera ocorrer em até 18 (dezoito) meses
a cada periodo de 12 (doze) meses de residéncia concluido na URBS, condicionada
a sua permanéncia no programa.

§4°. No caso de encerramento do periodo total da residéncia, conforme o art. 21 desta
Resolucdo, ndo sera devida indenizacédo referente ao recesso nao usufruido, por
inexistir continuidade no programa que possibilite sua fruigao.

CAPIiTULO VIII
DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

Art. 22. A URBS, com o intuito de reter talentos, oportunizara a seus estagiarios de
graduacéao e pos-graduacao a possibilidade de participar de processo seletivo interno
para preencher as vagas de residéncia.

Paragrafo unico. Os estagiarios internos, desde que possuam formagao compativel
com a area de atuacdo do programa de residéncia, poderao ser selecionados para o
programa, mediante aprovagao em prova aplicada pela area de atuacao ou correlata,
com nota minima de 6 (seis), apresentagao de diploma ou certificado de concluséo de
curso de graduagao e comprovagao de matricula em curso de pds-graduacao.

Art. 23. Exceto naquilo que for excepcionalizado nesta resolugdo, todos os
procedimentos para a efetivagdo da contratacdo do Residente serao conduzidos pela
ADHO/URHS, conforme Normas para Contratacao de Residentes.

Art. 24. As unidades poderao requerer o aproveitamento de procedimento seletivo
realizado por outra unidade, desde que observadas as normas desta resolucdo, as
Normas para Contratacdo de Residentes e:

| - O interesse da Unidade;
Il - A classificagao dos Candidatos;
lIl - O interesse do Residente em fazer parte da Unidade;

IV - Autorizacdo formal e nominal da Unidade que realizou o processo seletivo e
demais instrugcbes da ADHO/URHS.
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CAPITULO IX
DOS TERMOS DE COMPROMISSO DE RESIDENCIA EM CURSO

Art. 25. Os Termos de Compromisso de Residéncia vigentes na data da publicagéo
desta resolugao, abrangendo tanto aqueles que permanecem vinculados ao IMAP
quanto os que foram originados junto ao IMAP e posteriormente transferidos para a
URBS, terdo sua duragao maxima de 36 (trinta e seis meses).

§1°. Para fins de contabilizagdo do prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses de
duragcao mencionado no caput, o tempo de participagao na Residéncia cumprido pelo
Residente, tanto no periodo de vinculo com o IMAP quanto no periodo com a URBS,
sera integralmente computado e somado.

§2°. Os Termos de Compromisso de Residéncia referidos no caput seréo extintos no
més de margo de 2026.

§3°. Fica assegurado a todos os Residentes a fruicdo do periodo de recesso
proporcional ao tempo de vinculo efetivamente cumprido no contrato URBS e nao
indenizado, a ser fruido dentro dos seis meses subsequentes a data da aquisi¢ao do
direito, quando cabivel. Aos residentes que estejam vinculados ao contrato IMAP, sera
paga a indenizacgéo proporcional, sem direito a fruigdo dos dias indenizados.

CAPITULO X
DO PROCESSO PUBLICO DE SELEGAO

Art. 26. A admissao no Programa de Residéncia podera ocorrer mediante processo
publico de selecéo.

Art. 27. O processo publico sera conduzido pelo CEPEJI, apds realizados os tramites
previstos nas Normas para Contratacao de Residentes.

Art. 28. Os candidatos externos serdo submetidos a analise de curriculos — fase
eliminatdria e classificatéria — na qual apresentardo sua experiéncia de pesquisa,
comprovando, sempre que possivel e pertinente, experiéncia relacionada a area de
atuacao em que serao lotados na URBS, bem como a entrevista — fase classificatoria.

Paragrafo unico. A critério da Diretoria responsavel, podera ser aplicada prova como
fase inicial do processo seletivo — classificatéria e eliminatéria — ocasido em que o
candidato devera obter nota minima de 6 (seis) para prosseguir as demais etapas.

Art. 29. O CEPEJI podera requerer auxilio das areas interessadas na contratacao para
a condugao do processo seletivo e selecdo do candidato, conforme previsto nas
Normas de Contratacdo dos Residentes.
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CAPITULO XI
DO INGRESSO

Art. 30. O efetivo ingresso no Programa de Residéncia dar-se-a por meio de Termo
de Compromisso.

Art. 31. Para ser admitido na funcao, devera o Residente, no minimo:

| - Comprovar, quando for o caso:

a) estar em dia com as obriga¢des militares;
b) estar no gozo dos direitos politicos; e

Il - Apresentar:

a) diploma, certificado de conclusdo de curso ou outro documento que comprove que
a colagao de grau em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao ou pelo
Conselho Estadual de Educacao que seja compativel com a vaga desejada;

b) comprovante de matricula em curso de pds-graduagao em nivel de especializagao,
de mestrado, de doutorado ou de pds-doutorado;

c) declaragéao de que pode dispor, dentro do horario normal de expediente, de tempo
suficiente para dedicagao a Residéncia;

Art. 32. A Residéncia sera coordenada pela Diretoria Juridica e de Integridade - DJU
em conjunto com a Diretoria Administrativa e Financeira - DAF, com o apoio da
Coordenadoria de Planejamento e Suporte ao Juridico (CPJ), vinculada a DJU, da
Assessoria Juridica (ASJ) vinculada & Presidéncia e a DJU, e da Area de
Desenvolvimento Humano e Organizacional (ADHO), garantindo a supervisdo, o
acompanhamento e a efetividade do programa.

CAPITULO XII
DO TERMO DE COMPROMISSO E PAGAMENTOS
Art. 33. O Termo de Compromisso de Residéncia sera firmado pelo Residente e pela
URBS, através da ADHO/URHS, observados os preceitos legais e regulamentares,
devendo especificar, entre outras questdes:
| - Datas de inicio e de término da Residéncia;
Il - Carga horaria semanal de atividades a que estara sujeito o residente;

lIl - Lotacdo na qual deverao ser exercidas as fungoes;

IV - Curso em que o académico estiver matriculado;
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V - Nome do Orientador da Residéncia;
VI - As atribuigcdes do Residente, observado o disposto nesta Resolu¢cédo e Anexo.

VII - Os valores previstos no art. 20.

Art. 34. Competira a URHS:

| - O controle do tempo dedicado as atividades por meio de registro de relatério a ser
fornecido pelo coordenador e aprovado pelo gestor;

Il - O pagamento dos beneficios estabelecidos nesta resolucao;
Il - A emissao de certificado apds a conclusao da residéncia;

IV - A criacdo de assentamentos da residéncia que arquivara todos os documentos
apresentados durante o curso do programa,;

V - A emissao de Carta de Recomendacao do académico, conforme Art. 41.

Art. 35. A bolsa auxilio paga a titulo de pesquisa, extenséo e inovagao sera depositada
em conta de titularidade do residente por ele identificada no Termo de Compromisso.

Paragrafo unico. As obrigagdes fiscais e tributarias decorrentes da relagao
administrativa estabelecidas pelo programa de residéncia s&o de responsabilidade do
residente (beneficiario contribuinte) e, no que couber, serdo submetidas as retencoes
legais pertinentes.

CAPITULO XilI

DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

Art. 36. O desligamento do residente do Programa de Residéncia ocorrera:
| — Automaticamente, ao término do prazo de duragido do programa,;
Il — Em caso de conclusdo do curso de pds-graduacgao lato sensu ou stricto sensu;

Il — Em caso de trancamento de matricula, abandono do curso, ou reprovagao em
numero de disciplinas que inviabilize a continuidade do curso ou que aumente
significativamente a sua duracéo;

IV — A pedido do residente;
V — A qualquer tempo, a critério do orientador responsavel ou da Diretoria responsavel,

VI — Por baixa produtividade verificada pelos orientadores no decorrer da residéncia
e/ou na avaliagao de desempenho semestral;

VIl — Pelo descumprimento da carga horaria minima ou faltas excessivas no Programa
de Residéncia;
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VIIl — Desisténcia ou descumprimento das atividades previstas no Programa de
Formacéo Pratica produzido pelo CEPEJI.

IX — Por incompatibilidade com as fung¢des exercidas na Unidade de lotagdo se néo
houver interesse de reaproveitamento do residente por outra Unidade;

Paragrafo unico. O residente podera ser reaproveitado em outra unidade da empresa,
conforme necessidade e conveniéncia da URBS.

Art. 37. O Residente fara jus ao pagamento integral da parcela da URBS referente ao
curso de pos-graduagdo nos casos de desligamento em que nao houver qualquer
motivagéo pela Companhia.

Paragrafo Unico. No caso de desligamento antes da data prevista para o término do
Programa, o Residente fara jus ao pagamento proporcional da bolsa-auxilio e dos dias
de recesso nao fruidos, calculados com base no periodo efetivamente cumprido.

CAPIiTULO XIV

DA CRIAGAO DO CENTRO DE ESTUDOS, DE PESQUISA E EXTENSAO
JURIDICOS E INTERDISCIPLINARES - CEPEJI

Art. 38. Fica instituido, no &mbito da Diretoria Juridica e de Integridade da URBS e da
Diretoria Administrativa Financeira, o Centro de Estudos, de Pesquisa e Extensdo
Juridicos e Interdisciplinares (CEPEJI), vinculado ao Programa de Residéncia, com a
finalidade de desenvolver pesquisas aplicadas, estudos estratégicos e solugdes
inovadoras para as demandas juridicas e administrativas da Companhia, conforme
ANEXO da resolucao.

Art. 39. O CEPEJI sera responsavel por:

| - Realizar reunides quinzenais ou mensais, para a discussao de casos estratégicos
e alinhamento de projetos;

Il - Dar treinamentos praticos aos residentes e desenvolver conjuntamente aos
residentes treinamentos ao quadro funcional;

[l - Aplicar cursos de formacéao e buscar parcerias de desenvolvimento e inovagao;

IV - Promover discussoes teoricas, garantido a interdisciplinaridade do programa, em
busca de tracar solugdes praticas aos problemas constatados pela Diretoria;

V - Elaborar revista técnica para publicagdo de artigos cientificos ou notas técnicas
produzidos pelos participantes e pelos profissionais da URBS a ser publicada no sitio
eletrénico da Companbhia.
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CAPITULO XV
DA CERTIFICAGAO DA RESIDENCIA

Art. 40. Cumpridas as horas minimas no Programa de Formacgao Tedrica e o prazo
vigéncia, mediante recomendacdo do Orientador, sera expedido pela URBS ou
instituicdo parceira o certificado de Participagcdo no Programa de Residéncia na
URBS.

Art. 41. Em adigc&o ao certificado de participagcdo do programa de residéncia, sera
emitida carta de recomendacdo do residente, caso solicitado e se o Orientador
Supervisor, com base no desempenho do Residente durante o Programa, entender
pertinente.

CAPITULO XVI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. A ADHO ficara responsavel por manter os registros dos residentes para fins
administrativos internos e externos, apresentando-os quando solicitados para
averiguacao e fiscalizagao dos 6rgaos competentes.

Art. 43. Cabera a Diretoria Juridica e de Integridade e a Diretoria Administrativa e
Financeira promover palestras periddicas visando ao aperfeicoamento dos residentes,
podendo se estender para os demais empregados da empresa e para o publico em
geral.

Art. 44. Os casos omissos serado resolvidos pela Diretoria Juridica e de Integridade,
Diretoria Administrativa e Financeira ou pelo Presidente da URBS.

Art. 45. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 46. Ficam revogadas as Resolugbes DIR/011/2024, DIR/006/2025 e
DIR/010/2025.

Curitiba, 03 de dezembro de 2025.
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ANEXO |

Art. 1°. Fica criado, no ambito da Diretoria Juridica e de Integridade da URBS
e da Diretoria Administrativa Financeira, o Centro de Estudos, de Pesquisa e
Extensao Juridicos e Interdisciplinares (CEPEJI), destinado a pesquisa aplicada,
analise estratégica e proposi¢cao de solugdes inovadoras para as demandas da
Companhia.

Art. 2°. O CEPEJI sera estruturado em duas frentes complementares de
atuacao:

| - Inovagdo em Processos Internos: voltada a modernizagcdo e ao
aprimoramento dos fluxos internos da URBS, com foco na eficiéncia, integridade e
inovacao institucional. Esta frente estara vinculada: ao gestor da area técnica em
conjunto com o coordenador da area que o residente estiver lotado.

Il - Inovagao voltada a Mobilidade Urbana e ao Desenvolvimento Institucional:
voltada a promog¢ao de estudos, projetos e a¢des estratégicas que contribuam para o
aperfeicoamento da politica publica de mobilidade urbana e para o fortalecimento
institucional da URBS. Esta frente sera coordenada por agente responsavel indicado
pela Diretoria Juridica e de Integridade.

Art. 3°. Na frente de Inovacdo em Processos Internos, os residentes atuarao,
dentre outras atribuigbes, nas seguintes atividades: | — elaboragdao de informativo
periddico com temas relevantes relacionados as suas areas de atuagao, a inovagao
institucional, a integridade publica e a eficiéncia administrativa; Il — mapeamento e
analise de riscos operacionais, juridicos e institucionais; Ill — proposi¢cdo de melhorias
normativas, procedimentais e de fluxos internos; IV — apoio a criacao e atualizagao de
manuais, protocolos e instrumentos de governanga; V —realizagao de oficinas internas
de formagao e disseminacao de boas praticas.

Art. 4°. Na frente de Inovagdo voltada a Mobilidade Urbana e ao
Desenvolvimento Institucional, os residentes poderao desenvolver atividades como:

| - elaboragéo e execugao de projetos com foco em ESG (ambiental, social e
governanga);

Il - conducédo de pesquisa aplicada e assessoramento técnico-cientifico a areas
estratégicas;

lIl - elaboragao de artigos cientificos, relatérios técnicos e projetos de extensao;

IV - apoio a criagdo e manutengdo de observatérios tematicos vinculados a
mobilidade urbana;

V - analise e avaliacio de politicas publicas relacionadas ao transporte coletivo,
mobilidade ativa, acessibilidade e inovacao urbana;
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VI - articulagdo com universidades, centros de pesquisa, organiza¢des publicas
e privadas para cooperacao técnica e cientifica.

Paragrafo unico. O CEPEJI sera responsavel por sistematizar os resultados das
atividades desenvolvidas em ambas as frentes, promovendo sua divulgagao
institucional e o compartilhamento com a alta gestdo da URBS, 6rgéaos de controle,
instituicdes parceiras e demais interessados.

Art. 5°. O Centro de Estudos, de Pesquisa e Extensdao Juridicos e
Interdisciplinares (CEPEJI) sera vinculado a Diretoria Juridica e de Integridade e a
Diretoria Administrativa e Financeira da URBS, e sera composto por:

| - Residentes Juridicos do Programa de Residéncia da URBS;
Il - Residentes Técnicos de areas diversas, conforme projetos vinculados.

§1°. As duas frentes de atuacdo do CEPEJI terdo coordenagao especifica,
nos seguintes termos:

| - A frente de Inovacdo em Processos Internos sera coordenada pelo(a)
gestor(a) da area técnica em conjunto com o coordenador da area que o residente
estiver lotado:

Il - A frente de Inovagéao voltada a Mobilidade Urbana e ao Desenvolvimento
Institucional sera coordenada por agente designado pela Diretoria Juridica e de
Integridade.

§2°. A Diretoria Juridica e de Integridade, em conjunto com a Diretoria
Administrativa e Financeira, atuara como coordenadora geral dos estudos juridicos,
técnicos e econdémicos desenvolvidos no ambito do CEPEJI.

§3°. Em conjunto com a coordenacgao geral, as coordenagdes especificas de
Inovagdo em Processos Internos e de Inovagéo voltada a Mobilidade Urbana e ao
Desenvolvimento Institucional seréo responsaveis por:

| - Definir, em suas respectivas areas de atuacao, as prioridades tematicas e
orientar a distribuicdo das demandas aos membros do Centro;

[l - Supervisionar e aprovar os relatorios, estudos e pareceres produzidos
pelos residentes, garantindo alinhamento com os objetivos estratégicos da URBS;

[II - Promover reunides periddicas de acompanhamento e feedback, conforme
a coordenacao indicada no §1° deste artigo;

IV - Contribuir para a conexdo do saber académico com a realidade
operacional da empresa, por meio de orientacoes, diretrizes e acompanhamento dos
projetos executados pelos residentes;

V - Incentivar o desenvolvimento de produtos de extensdao, como oficinas,
guias, seminarios, cartilhas, entre outros, por parte dos residentes, fortalecendo a
disseminagao de conhecimento para a sociedade;
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VI - Estimular a producdo de publicacbes cientificas e outras produc¢des
relevantes para a sociedade, com apoio dos residentes, visando contribuir com a
produgcao académica e a disseminag¢ao do conhecimento em mobilidade urbana;

VII - Identificar e, em colaboragdo com os residentes, propor solucoes
inovadoras para os desafios enfrentados pela URBS, com foco na melhoria continua
da gestao publica e na inovagao dos processos.

§4°. A area de Compliance sera responsavel, no ambito do CEPEJI, por:

| - Distribuir e acompanhar questdes relacionadas a conformidade legal nos
processos da URBS;

Il - Promover solugdes inovadoras ligadas ao desenvolvimento sustentavel e
a diversificacido de receitas da Companhia;

Il - Conduzir procedimentos de verificagdo de compliance, visando a
conformidade com o ordenamento juridico e com as boas praticas administrativas.

Art. 6°. As atividades do CEPEJI, coordenadas pelos agentes indicados no art.
5°, incisos | e I, observarao as seguintes diretrizes operacionais:

| - Realizacdo de reunides quinzenais ou mensais para analise de casos,
alinhamento estratégico e desenvolvimento dos projetos;

Il — Elaboragao obrigatdria de artigos cientificos, observando-se a seguinte
periodicidade minima, conforme o nivel de formacgéao do participante:

a) Residéncia de pds-graduacdo: apresentagdo de um artigo cientifico ou
projeto obrigatério entre 0 12° e 0 18° més;

b) Mestrado: entrega de um artigo cientifico obrigatério entre 0 12° e 0 18° més,
seguido de um segundo artigo ou projeto, a ser apresentado até a conclusao do
periodo total de 24 meses;

c) Doutorado: elaboracdo de um artigo cientifico entre o 12° e o 18° més,
seguido de um segundo artigo ou projeto a ser entregue até a conclusao do periodo
total de 48 meses;

Paragrafo unico. Os residentes que se encontram no periodo de transigéao
previsto no Art. 25 devem concluir o artigo cientifico ja iniciado conforme o Plano de
Atividades vigente a época da assinatura desta resolugdo. Apds a formalizagcao do
novo contrato, passam a observar o disposto na alinea a do inciso Il do art. 6° do
anexo, devendo elaborar o artigo cientifico ou projeto correspondente a nova etapa
formativa.

[Il - Participagdo em projetos estratégicos da URBS, com certificagdo a ser
emitida pela Area de Desenvolvimento Humano e Organizacional (ADHO) ao término
da residéncia;
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IV - Proposicdo de solugdes inovadoras para os desafios enfrentados pela
Companhia, especialmente nas areas relacionadas a mobilidade urbana,
sustentabilidade, governanca e eficiéncia administrativa;

V - Apresentacao de relatorios analiticos e pareceres técnicos que contenham
diagnodstico, proposicdes e beneficios esperados, como subsidio a tomada de
decisdes pela alta gestéao.

Art. 7°. Os casos omissos nesta regulamentacéo serao resolvidos pela Diretoria
Juridica e de Integridade ou, em sua impossibilidade, pela Diretoria Administrativa e
Financeira da URBS.
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